
 

 

 

 

 

 

 

 

 

昨年９月１６日～１１月４日に、第５支部全校を含めた葵区・駿河区の小中学校４１校を対象に行われた

市の定期監査について、監査委員より結果が報告されました。指摘及び指導事項は次のとおりです。 

 

指摘事項 
法令・条例・規則等に違反している事項、又は経済性・効率性・有効性の観点から改善を要する

事項など、特に指摘すべき事項として、地方自治法の規定に基づき監査結果で報告し、公表される。 

① 備品の管理状況 

６月下旬に１台約１０．７万円のパソコンを２台購入（約２１．４万円）し、

１ヶ月経たないうちにもう１台追加購入していた（合計３２．１万円）。 

問題点１：業務に必要な台数を把握してから一括して購入すべき。 

問題点２：一括購入時の予定価格が３０万円を超える場合は、校長決裁が不可

で、契約課に契約手続きを依頼すべき。 

② 施設・器具等の管理状況 

グラウンド脇に設置してある野球のスコアボードは、生徒の背丈程度の高さで接触する可能性がある

が、表面のめくれあがった鉄板や突起部分について保護・除去の措置が執られていなかった。 

③ 学校内における危機管理体制 

学校管理において児童・生徒が怪我をして病院を受診した場合、校長は直ちに教育委員会へ事故の発

生を報告しなければならないが、平成２７年４月に発生した事故の報告を失念していた。 

（※ 教育委員会への報告件数と、監査委員事務局への報告件数が一致しないことで発覚） 

 

指導事項 
「指摘事項」には至らない軽微な事項ではあるものの、改善すべき事項。公表はされないが、監査

委員から教育委員会へ通知し、対応状況の報告が求められる。 

① 郵券等金券類の管理状況 

学校から他校や市役所各課へは、庁内便（文書便）を利用すれば郵券を使用する

ことなく書類を送付することができるのに、区役所などへ特別な理由がないにも関

わらず郵券を使用していた。 

② 薬品類の管理状況 

保健室で使用する薬品は、年４回（４・７・12・３月）現物を確認しながら、

正確にその状況を管理簿にチェックすることとなっているが、４月の現物確認を行

わないまま校長の確認印を受けていた。 

③ 校内及び校外における安全管理の状況 

防犯カメラを設置している学校は「防犯カメラ運用マニュアル」を作成することと

なっているが、そのマニュアルに記載すべき「指定操作者」が空欄となっていた。 

④ 個人情報の管理状況 

個人情報が含まれる文書をＦＡＸで送信する際、複数の職員による確認を行っていなかった。 

⑤ 施設・器具等の管理状況 

学校の鍵を貸与するに当たり、給食業者への貸与は書面による手続きを行っていたが、それ以外の者

については書面による手続きを行っていなかった。 
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早いもので、今年度も残り１ヶ月ちょっと…。年度末から次年度の始めにかけては、人事異動の他、

お子さんの卒業・進学・就職など、大量のデータが動きます。 

正しい処理ができるよう、すでに予定されている変動事由がありましたら、早めに事務職員までお知

らせください。 

 

例えば、こんなことはありませんか？ 
 

住居について                             ある  （いつ頃？）    ない 

① 引っ越しの予定がある ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・□（  月  日）  □ 

② 契約の更新、家賃の変更がある ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・□（  月  日）  □ 

 

扶養親族について                                              ある  （いつ頃？）    ない 

① 配偶者が就職または離職する ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・□（  月  日）  □ 

② 配偶者が育休より復職する ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・□（  月  日）  □ 

③ 子どもが進学（＆別居）または就職する ・・・・・・・・・・・・・・・□（  月  日）  □ 

 

通勤について                                                   ある  （いつ頃？）    ない 

① 通勤方法を変えたい（車から交通機関、自転車からバイク など）・・・・□（  月  日）  □ 

② 通勤経路が変わる（道路工事、開通 など）・・・・・・・・・・・・・・□（  月  日）  □ 

③ 育児・介護のための送迎が終わる（卒園など）・・・・・・・・・・・・・□（  月  日）  □ 

④ 育児・介護のための送迎が始まる（入園など）・・・・・・・・・・・・・□（  月  日）  □ 

⑤ 育児・介護のための送迎先が変わる（卒園 ⇒ 児童クラブ など）・・・・□（  月  日）  □ 

 

給与振込について                                              ある  （いつ頃？）    ない 

① 給与口座を変えたい、新たに第２口座を登録したい ・・・・・・・・・・□（  月  日）  □ 

② 第２口座への振込金額を変えたい ・・・・・・・・・・・・・・・・・・□（  月  日）  □ 

③ 改姓する ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・□（  月  日）  □ 

 

その他                                                           ある  （いつ頃？）    ない 

① 扶養手当の非受給者で、共済組合員証（保険証）が欲しい ・・・・・・・□（  月  日）  □ 

（２２歳以上の子で、大学院進学など４月以降も学生 など） 

② 税法上の扶養親族を変更したい ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・□（  月  日）  □ 

 

 

今回は、返納・遡及が許されない年度末のため再確認 

しましたが、普段も上記のような変動事由が生じたら、 

速やかに事務職員へ申し出てください。 


